
Maxa pendlingen!

I det här materialet har vi samlat enkla åtgärder, varav åtminstone en 

del kan genomföras på alla arbetsplatser för att uppmuntra till cykling.

Tips för arbetsgivaren
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Uppmuntra dina anställda till att cykla!

• Tävlingar, kampanjer och temadagar

o Kilometerkampen

o Cykla till jobbet-dagen

o Bilfria dagen

o Vinterkilometerkampen

o Winter Bike to Work Day

• Cykelfrukost eller -brunch

• Cykelservicedag

• Däckbytardag

• Ordnande av cykelutflykter på rekreationsdagen
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https://www.kilometrikisa.fi/
https://winterbiketoworkday.org/
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Säkerställ smidiga och högklassiga 
cyklingsförhållanden på din arbetsplats

• Har cyklisterna tillträde till fastighetens gårdsplan och 

parkeringsplats?

• Är cykelparkeringen lätt att hitta?

• Håller cykelparkeringen hög klass: täckta cykelställningar med 

ramlås (åtminstone en del)?

• Finns cykelparkeringen i anslutning till ingången?

• Om det finns en parkeringshall eller annat inomhusutrymme, 

finns där tillräckligt med plats för parkering av cyklar?

• Finns det en fotpump i anslutning till cykelparkeringen?

• Finns det en verktygssats för grundjusteringar i anslutning till 

cykelparkeringen?

• Kan man cykla till arbetsplatsen längs en smidig och trygg 

cykelled?

o Inte? kontakta kommunens trafikingenjör eller 

motsvarande planerare och informera om 

missförhållandena. 
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Informera om smidiga cykelleder

• Ruttguider, till exempel

o Reittiopas, liput ja hinnat, asiakaspalvelu | HSL.fi

o Nyssen reittiopas (tampere.fi)

o Oulun liikenteen reittiopas (oulunliikenne.fi)

• Cykelkartor (finns i nästan varje kommun)

• Övriga kartor och guider

4

https://www.hsl.fi/
https://www.hsl.fi/
https://reittiopas.tampere.fi/
https://www.oulunliikenne.fi/?modes=BICYCLE
https://www.oulunliikenne.fi/?modes=BICYCLE
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Erbjud rena och fungerande 
personalutrymmen

• Möjlighet till att byta om någon annanstans än på toaletten

• Duschutrymmen

• Möjlighet till förvaring och torkning av ombyteskläder

• Övriga personalutrymmen: plats för stretching samt för hårföning 

och sminkning

• Möjlighet till frukost eller mellanmål
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Informera dina anställda om cykling

• Introduktion till cyklingsförhållanden och -tjänster

• Cykelparkeringar, placeringen av och tillgängligheten till 

omklädningsrum och -skåp

• Tillgänglighet till närliggande cykeltjänster

• Cykelspalt på en synlig plats i företagets tidning och på intranätet

• Alla förmåner och anvisningar i anslutning till motion på 

företagets interna webbplats

• Utse en ansvarsperson för cykling på arbetsplatsen

• Uppföljning av mängden cykelpendling och cyklisternas nöjdhet
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Stöd med anskaffning av utrustning eller 
tjänster

• Tjänstecyklar

• Mer information (på finska): 

https://www.tyosuhdepyora.fi/

• Personlig förmån

• Jfr tjänstebil

• Företagscyklar eller mötescyklar

• För arbetsärenden

• Till exempel med företagets logotyp

• Samanvändning

• Möjlighet till cykelservice

• Anskaffning av och byte till dubbdäck

• Cykelbelysning och övriga tillbehör
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https://www.tyosuhdepyora.fi/
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Utnyttja ekonomiska incitament

• Pekka Niska Oy:n exempel:

o För cykelpendling utbetalas för den kortaste resan mellan 

hemmet och arbetsplatsen (minst 5 km/riktning): 0,25 

euro/km

• Lujatalo Oy:n exempel:

o Arbetsgivaren bekostar dubbdäck till cyklarna under 

hösten och vintern för alla sina anställda som 

cykelpendlar.
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Visst du detta om cykelpendling?

• Arbetsförmågan förbättras, redan en halv timme cykling per dag ...

• främjar hälsan och upprätthåller konditionen

• bidrar till att hålla vikten

• underlättar insomningen och sömnkvaliteten

• lindrar stress

• minskar sjukfrånvaron

• De som motionerar tre gånger i veckan har 4–6 dagar 

färre sjukfrånvarodagar per år jämfört med dem som inte 

motionerar.

• Minskar behovet av parkeringsplatser

• Har positiv inverkan på företagets image

9



M O T I O N  R Ö R  O S S  A L L A   |   C Y K E L P E N D L I N G S T I P S  F Ö R  A R B E T S G I V A R E

Njut av cykling!

Källor:

• poljin.fi

• Helsingfors cyklister r.f., Ismo Pykäläinen / Konceptet
Cykelvänlig arbetsplats

• Hyvinge stad, Askel-projektet 2010–2011

• Åbo stad, Aktiv pendling! -projektet 2013–2014 f
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https://www.kkiohjelma.fi/filebank/1548-KKI-Tyomatkakortti_kevyt.pdf

